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1 ALGEMEEN 

1.1 DEFINITIES 
 

Begrip  Omschrijving 

Aanvaarding door Belbeef vzw  Het betreft hier de aanvaarding door Belbeef vzw van alle derde 
partijen  die  bij  de  toepassing  (analyse,  controle,  inspectie, 
certificatie)  van  het  Meritus‐controleschema  worden  in‐
geschakeld.  Zij  dienen  hiertoe  de  “verklaring  deelnemer”  (zie 
bijlage  I)  te ondertekenen  ter goedkeuring en aan Belbeef vzw te 
bezorgen. 

Beslagverantwoordelijke   Natuurlijk persoon die  instaat  voor het dagelijkse  toezicht op de 
runderen  van  het  veebeslag,  het  uitvoeren  van  de  handelingen 
vereist voor de identificatie van de runderen en de registratie van 
de noodzakelijke gegevens conform de Europese  identificatie‐ en 
registratieregeling  (bv.  Sanitel  in  België).  Een  rechtspersoon  kan 
nooit optreden als beslagverantwoordelijke. 

Belbeef vzw   De beheerder van het Lastenboek “Meritus‐ Kwaliteitsrundvlees”. 

Bewerker  Een  producent  van  versneden  vers  vlees  en/of  gehakt  en/of 
vleesbereidingen op basis van Meritus‐vlees. Bewerkte producten 
zijn al dan niet verpakt of voorverpakt. 

Centraal elektronisch systeem voor 
identificatie, registratie en 
traceerbaarheid. 
(Afgekort: Centraal Registratie 
Systeem ‐ CRS) 

Het  door  Belbeef  vzw  beheerde  centraal  elektronisch  systeem 
waarin  alle  runderen,  daarvan  afgeleide  commerciële 
handelsgoederen  en  alle  overige  relevante  administratieve, 
analytische, tracerings‐  en andere parameters worden beheerd. 

Certificatie‐organisme  Elk  certificatie‐organisme, dat  geaccrediteerd  is  volgens de norm 
EN 45011 én dat door Belbeef vzw aanvaard is om als certificatie‐
organisme op te treden binnen het controlesysteem van Meritus. 
Certificatie‐organismen zijn OCI’s (zie verder). 

Controleschema “Meritus‐
Kwaliteitsrundvlees” 
(kortweg: controleschema) 

Het geheel van administratieve,  fysische en analytische controles 
en  verificaties,  waaraan  de  deelnemers  zich  dienen  te 
onderwerpen, zoals beschreven in het lastenboek en onderliggend 
intern reglement. 

Deelnemer  Elke  deelnemer  (beslagverantwoordelijke  [rundveehouder], 
slachthuis,  groothandel,  verkooppunt)  die  door  Belbeef  vzw 
erkend is om binnen het Meritus‐project actief te zijn. 
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Begrip  Omschrijving 

Etikettering  Alle  vermeldingen,  aanwijzingen,  fabrieks‐  of  handelsmerken, 
beelden  of  tekens  die  betrekking  hebben  op  een  product.  Het 
betreft  hun  voorkomen  op  enig  verpakkingsmiddel,  document, 
schriftstuk, etiket, band of label, dat  bij dit product is gevoegd of 
daarop betrekking heeft. 
Het betreft hier de etikettering van zowel de niet verpakte, als de 
verpakte en voorverpakte voedingsmiddelen.  
Elke toegelaten  labeling moet  in overeenstemming zijn met de er 
op  van  toepassing  zijnde wettelijke  reglementering en met deze 
voorzien in het Meritus‐ Lastenboek.  

Gehakt  Vlees zonder been, dat in kleine stukken is gehakt en minder dan 1 
% zout bevat. 

Geaccrediteerd laboratorium  Een  laboratorium  dat  geaccrediteerd  is  volgens  de  ISO‐norm 
17025,  door  een  accreditatieorganisme  dat  binnen  de 
multilaterale  overeenkomst  door  EA  (European  co‐operation  for 
accreditation) erkend is (Publicatie EA‐01/06). 
Laboratoria  dienen  daarnaast  ook  aanvaard  te  zijn  om  op  te 
treden binnen het controlesysteem van Meritus. 

IKB  Integrale  Ketenbewaking.  Dit  is  een  verticaal  bewakingssysteem 
om  doorheen  een  productie‐  en  distributiekolom  de  kwaliteit 
(zoals  vastgelegd  in een  standaard of  lastenboek)  te  garanderen 
en te verifiëren. 

Inspectie‐instelling  Elke  inspectie‐instelling, welke geaccrediteerd  is volgens de norm 
ISO 17020 én die door Belbeef vzw aanvaard  is om als  inspectie‐
organisme op te treden binnen het controlesysteem van Meritus. 
Inspectie‐instellingen zijn OCI’s (zie verder). 

Kalveren  Runderen jonger dan 12 maanden.  

Kandidaat deelnemer  Deelnemer die de proefperiode doorloopt tijdens dewelke de OCI  
toetredingscontroles  uitvoert  en  er  eventueel  proefanalysen 
kunnen verricht worden. Bijgevolg is deze nog niet gemachtigd om 
rundvlees onder het Meritus‐label te commercialiseren. 

KBO  Kruispuntbank der Ondernemingen. 

Labeling  Zie etikettering. 

Locatie  Dit  is  de  geografische  entiteit:  elk  gebouw  of  complex  van 
gebouwen  dat  een  eenheid  vormt,  de  erbij  horende  terreinen 
daarin  begrepen,  waar  nutsdieren  worden  gehouden  of  die 
daartoe bestemd zijn. De  locatie wordt bepaald op basis van het 
adres en de geografische coördinaten van de hoofdingang van de 
gebouwen. 

Logo  Het logo van Meritus. 
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Begrip  Omschrijving 

OCI 
 

Organisme  voor  certificatie  en  inspectie.  Overkoepelende 
benaming  van  alle  inspectie‐instellingen  en  certificatie‐
organismen.  Meer  bepaald  betreft  het  de  OCI’s  die 
geaccredtieerd zijn door Belac én door Belbeef vzw aanvaard zijn 
binnen het kader van inspectie en certificatie met betrekking tot 
het Meritus‐Lastenboek. 

Primaire groothandel 
 

Een vleesgroothandel die geslachte Meritus‐dieren aankoopt van 
het  slachthuis.  Elke  primaire  groothandel  kan  tevens bewerker 
zijn. 

Producent  Rundveehouder (zie aldaar) 

Sanitel  Identificatie‐  en  registratiesysteem  voor  runderen  dat  beheerd 
wordt  door  de  bevoegde  Belgische  overheid  en  waarin  ieder 
rund,  ieder  veebeslag,  iedere  beslagverantwoordelijke,  iedere 
verplaatsing  van  runderen  in  een  bedrijfsinventaris  wordt 
geregistreerd. 

Tussengroothandel  Een  vleesgroothandel  die  niet  rechtstreeks  van  een  slachthuis 
aankoopt. 
Elke tussengroothandel kan tevens bewerker zijn. 

Veebeslag (kortweg “beslag”)  Kleinste  entiteit  van  runderen  op  een  locatie  met  eenzelfde 
administratief, sanitair, en residu‐statuut.   

Verkooppunt  Schakel waar de Meritus‐producten aan de consument  te koop 
worden aangeboden. Elk verkooppunt kan ook bewerker zijn. 

Verpakte voedingsmiddelen  Dit zijn de voedingsmiddelen die volledig zijn verpakt, maar niet 
bedoeld  om  als  dusdanig  te  worden  verkocht  aan  de 
eindconsument of aan collectiviteiten. 

Versneden (vers) vlees  Vers vlees dat versneden  is  in technische of kleinere stukken, al 
dan niet verpakt of voorverpakt. 

Vestiging  Een  uitbatingslocatie,  zoals  vastgelegd  in  de  KBO  onder  het 
Vestigingseenheidnummer (VEN‐nummer). 

Vleesbereiding  Vers vlees, met inbegrip van vlees dat in kleine stukken is gehakt, 
waaraan  levensmiddelen,  specerijen  of  additieven  zijn 
toegevoegd,  of  dat  een  verwerking  heeft  ondergaan  die  niet 
volstaat om de inwendige spierweefselstructuur van het vlees te 
veranderen waardoor de kenmerken van vers vlees verdwijnen. 

Vleesproduct  Verwerkte  producten  die  verkregen  zijn  door  verwerking  van 
vlees  of  door  verdere  verwerking  van  zulke  verwerkte 
producten, zodat op het snijvlak geconstateerd kan worden dat 
de kenmerken van vers vlees verdwenen 
zijn. 
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Begrip  Omschrijving 

Voorverpakte voedingsmiddelen  De  verkoopseenheid,  bestemd  om  aan  de  eindconsument  of 
aan  collectiviteiten  te  worden  verkocht.  Dit  bestaat  uit  een 
voedingsmiddel  en  het  verpakkingsmiddel  waarin  het 
voedingsmiddel,  alvorens  het  te  koop  wordt  aangeboden, 
verpakt  is.  Het  verpakkingsmiddel  kan  het  voedingsmiddel 
geheel  of  gedeeltelijk  bedekken, maar  enkel  zodanig  dat  de 
inhoud  niet  kan  worden  veranderd  zonder  dat  het 
verpakkingsmateriaal wordt geopend of aangetast. 
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1.2 BEPALINGEN 
 
Dit  Intern  Reglement  “Meritus‐Kwaliteitsrundvlees  per  01/01/2010”  vernietigt  en  vervangt  ieder 
vorig uitgebracht Intern Reglement “Meritus‐Kwaliteitsrundvlees”. 
 
Elke deelnemer binnen het Meritus‐project dient de autoriteit van de Raad van Bestuur van Belbeef 
vzw en de door haar aanvaarde OCI’s te erkennen. 
Elke beslissing van de Raad van Bestuur van Belbeef vzw is definitief. 
 
In  geval  van  geschillen  zijn  enkel  de  rechtbanken  van  het  arrondissement  Brussel  bevoegd. 
Daarenboven zijn alle geschillen onderworpen aan het Belgisch recht. 
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2 KANDIDATUREN EN ERKENNINGEN 

2.1 TOETREDING EN ERKENNING 

2.1.1 ALGEMENE TOETREDINGSVOORWAARDEN 

 
Elk  natuurlijk  of  rechtspersoon,  ingeschreven  in  de  KBO  en  voor  zover  hij  voldaan  heeft  aan  de 
wettelijke  verplichtingen  inzake  erkenningen,  toelatingen  en  registraties  volgens  het  KB  van  16 
januari 2006 of aan deze opgelegd door alle andere regelgeving betreffende deze materie, kan zich 
kandidaat stellen voor deelname aan het Meritus‐project. 
 
Elke  officiële  communicatie  tussen  Belbeef  vzw  en  de  (kandidaat‐)  deelnemer  zal  via  het 
maatschappelijk adres van de deelnemer, zoals gekend bij de KBO, gebeuren. 
 
Tenzij specifiek anders is aangeduid, zijn alle documenten, formulieren, en lijsten van door Belbeef 
vzw aanvaarde OCI’s e.d.:  
 

‐  terug te vinden op www.belbeef.be;  
‐   eenvoudig aan te vragen via Belbeef vzw. Deze worden dan per post opgestuurd.  

 
De coördinaten van Belbeef vzw staan vermeld op de voorpagina van dit Intern Reglement “Meritus‐
Kwaliteitsrundvlees”. 
 
 
 
2.1.2 TOETREDINGSVOORWAARDEN VOOR DEELNEMERS 

 
De kandidaat deelnemer moet een  schriftelijke kandidatuur  indienen bij het nationaal  secretariaat 
van  Belbeef  vzw,  Koning  Albert  II‐laan  35  bus  53,  1030  Brussel  (hierna  kortweg  Belbeef  vzw 
genoemd). Deze kandidatuur dient vergezeld te zijn van een getekend document,  conform het model 
in bijlage 1, waarin elke (nieuwe) deelnemer o.a. uitdrukkelijk verklaart: 
 

‐   ontvangen  te  hebben,  kennis  genomen  te  hebben  van  én  akkoord  te  gaan  met  het 
Meritus‐Lastenboek, ‐Intern Reglement en ‐ controleschema, 

‐   Belbeef  vzw  toegang  te  verlenen  tot  de  identificatie‐  en  registratiegegevens  van  zijn 
runderen,  

‐   de door Belbeef vzw aanvaarde OCI’s te allen tijde toegang te verlenen tot hun bedrijfen 
dit in het kader van het Meritus‐schema. 

 
Een  kandidatuur  kan  slechts  in  overweging  genomen  worden  na  de  betaling  van  een  éénmalig 
forfaitair  bedrag  om  de  kosten,  verbonden  aan  de  noodzakelijke  administratieve  formaliteiten, 
toetredingscontroles en analysen uit te voeren.  
Pas wanneer deze bepalingen en voorwaarden vervuld zijn, wordt de kandidatuur van de eventuele 
deelnemer binnen de vijf werkdagen doorgegeven aan een door Belbeef vzw aanvaarde OCI en gaat 
een proefperiode  in, tijdens dewelke toetredingscontroles uitgevoerd worden. Rundveehouders zijn 
vrij  in  hun  keuze  uit  de  lijst  van  aanvaarde OCI’s,  voor  andere  deelnemers  legt  Belbeef  vzw  een 
bepaalde OCI op. 
 
De  proefperiode  bedraagt  minimum  3  maanden  en  maximum  6  maanden,  te  tellen  vanaf  het 
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plaatsgrijpen  van  de  eerste  toetredingscontrole  en  kan  in  geval  van  onregelmatigheden  verlengd 
worden (zie hoofdstuk 5).  
Behoudens overmacht vindt de eerste toetredingscontrole plaats binnen de 30 kalenderdagen na het 
indienen van de kandidatuur. 
 
Binnen het kader van de toetredingsprocedure kan Belbeef vzw te allen tijde beslissen of bijkomende 
analysen en/of controles noodzakelijk  zijn en deze ook  laten uitvoeren na  schriftelijke verwittiging 
aan  de  kandidaat‐deelnemer.  De  kosten  hieraan  verbonden  zijn  ten  laste  van  de  kandidaat‐
deelnemer. 
 
Indien de OCI de toetredingscontrole gunstig rapporteert en de eventuele analysen geen afwijkend 
resultaat  vertonen,  zal  Belbeef  vzw  overgaan  tot  een  schriftelijke  erkenning  van  de  kandidatuur. 
Hiertoe  wordt  één  exemplaar  van  het  document  “Verklaring  deelnemer”  (zie  bijlage  1) 
tegengetekend  en  teruggestuurd  naar  de  maatschappelijke  zetel  van  de  betreffende  kandidaat‐
deelnemer. 
 
Nadien wordt de certificatieprocedure door de OCI afgewerkt en wordt de deelnemer gecertificeerd. 
 
In  functie van de  snelheid waarmee de OCI de nodige vaststellingen en analyses uitvoert en/of  in 
functie van een eerdere certificatie in een ander gelijkaardig kwaliteitssysteem, kan de proefperiode 
verantwoord gereduceerd worden  tot minimum 1 maand,  te  tellen vanaf het plaatsgrijpen van de  
toetredingscontrole bij de betreffende kandidaat‐deelnemer. 
 
Meritus‐vlees mag  slechts  onder  het Meritus‐label  gecommercialiseerd worden  na  de  schriftelijke 
erkenning van de kandidaat‐deelnemer door Belbeef vzw én de certificatie door de OCI.  
 
Indien  een  kandidaat‐deelnemer  of  een  erkende  deelnemer  niet  (meer)  voldoet  aan  de 
toetredingsvoorwaarden  of  er  via  het  centraal  registratiesysteem  wordt  vastgesteld  dat  er  geen 
Meritus‐activiteit  meer  uitgeoefend  wordt  gedurende  meer  dan  één  jaar  door  een  kandidaat‐
deelnemer of een erkende deelnemer, dan vervalt respectievelijk de kandidatuur of de erkenning van 
deze  deelnemer  van  rechtswege  bij  gebrek  aan  regularisatie  binnen  de  15  kalenderdagen.  
Wanneer  de  erkenning  van  een  deelnemer  vervalt,  heeft  dit  dezelfde  gevolgen  als  een  vrijwillige 
annulering van de erkenning door deze deelnemer en dienen de bepalingen terzake  (zie hoofdstuk 
2.2.4) nageleefd te worden. 
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2.2 WEIGERING, UITSLUITING, SCHORSING EN ANNULERING 

2.2.1 WEIGERING VAN KANDIDAAT‐DEELNEMERS  

 
Een  weigering  van  een  kandidaat‐deelnemer  kan  doorgevoerd  worden,  wanneer  uit  de 
toetredingscontroles tijdens de (eventueel verlengde) proefperiode blijkt dat er zich een overtreding 
van de vierde graad 1 voordeed die kan toegewezen worden aan de kandidaat‐deelnemer. Dit betreft 
ook de periode van vijf jaar, voorafgaand aan de kandidatuurstelling.  
 
De gevolgen van dergelijke vaststelling tijdens de (verlengde) proefperiode zijn : 
 

‐  De kandidaat‐deelnemer wordt onmiddellijk geweigerd binnen het Meritus‐project;  
‐  De  administratie‐  en  analysekosten  van  alle  uitgevoerde  (bijkomende) 

toetredingscontrole(s) (zie hoofdstuk 5) zijn niet terugvorderbaar. 
 
Een weigering van een kandidaat‐deelnemer  is definitief en gebeurt  zowel op naam als op  locatie 
(lees maatschappelijke zetel)van de kandidaat‐deelnemer. 
 
Minimum vijf  jaar na de definitieve weigering van een kandidaat‐deelnemer, kan Belbeef vzw een 
nieuwe  kandidatuur  op  de  geweigerde  locatie  en/of  op  naam  in  overweging  nemen.  
Indien,  tijdens  de  evaluatie  van  de  nieuwe  kandidatuur  of  na  de  nieuwe  erkenning  op  een  reeds 
geweigerde of uitgesloten  locatie, opnieuw een overtreding vastgesteld wordt die aanleiding geeft 
tot een definitieve weigering binnen het Meritus‐project,  is de weigering definitief op naam én op 
locatie, zonder dat er een mogelijkheid bestaat om na verloop van vijf jaar een nieuwe kandidatuur in 
overweging te nemen. 
 
De weigering  van  een  kandidaat‐deelnemer wordt  bij  aangetekend  schrijven  aan  de  betreffende 
kandidaat‐deelnemer  bevestigd.  De  weigering  heeft  uitwerking  met  ingang  vanaf  de  derde 
kalenderdag na de verzendingsdatum van het aangetekend schrijven. 
 
Voornoemde  termijn  inzake  de  weigering  van  een  kandidaat‐deelnemer  start  vanaf  de 
verzendingsdatum van het aangetekend schrijven waarbij de weigering aan de betrokkene(n) wordt 
betekend. In geval van een definitieve weigering van een beslagverantwoordelijke wegens inbreuken 
op  het  bezit  en  gebruik  van  groeistimulatoren  (vastgesteld  door  de  bevoegde  overheid),  start 
voornoemde  termijn  inzake  de  weigering  op  naam  én  locatie,  vanaf  de  datum  waarop  deze 
vaststellingen door de bevoegde overheid aan de beslagverantwoordelijke worden betekend (bv. de 
datum waarop de bevoegde Belgische overheid het H‐statuut afdrukt op de Sanitel‐documenten van 
het betreffende veebeslag). 
 
Eventueel  beroep  in  rechte  door  de  kandidaat‐deelnemer  tegen  deze  weigering,  heeft  geen 
opschortende werking wat de beslissing betreft. 
 
Weigeringen worden bekendgemaakt op het Centraal Registratie Systeem.  

                                                 
1  Voor beschrijving van de afwijkingen: zie hoofdstuk 3.2. 
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2.2.2 UITSLUITING VAN ERKENDE DEELNEMERS  
 
Een  uitsluiting  van  een  erkende  deelnemer  kan  plaatsvinden  indien  de  periodieke  controles  een 
overtreding van de vierde graad (zie hoofdstuk 5) aan het licht brengen. 
 
 
 
De gevolgen van dergelijke vaststelling tijdens de periodieke controles zijn: 
 

‐  De betreffende deelnemer wordt onmiddellijk uitgesloten uit het Meritus‐project; 
‐  De  administratie‐  en  analysekosten  van  de  uitgevoerde  (bijkomende)  periodieke 

controle(s)  voor  de  betreffende  erkende  deelnemer  zijn  volledig  ten  laste  van  deze 
erkende deelnemer;  

‐  Alle  promotionele  activiteiten  van  de  betreffende  deelnemer  in  het  kader  van  het 
Meritus‐project moeten onmiddellijk stopgezet worden. 

  De  uitgesloten  deelnemer  dient  binnen  een  termijn  van  8 kalenderdagen  na  de 
verzendingsdatum van het aangetekend schrijven waarbij de uitsluiting wordt betekend, 
het officieel certificaat “Meritus” en desgevallend alle promotiemateriaal nog in zijn bezit, 
in te leveren bij Belbeef vzw. 

  Na  deze  termijn  zal  de  betrokken  deelnemer  van  rechtswege  en  zonder  enige 
ingebrekestelling een  forfaitaire vergoeding van € 250 verschuldigd zijn aan Belbeef vzw 
voor  elke  kalenderdag  dat  hij  in  gebreke  blijft  om  het  certificaat  “Meritus”  en 
desgevallend het promotiemateriaal terug te bezorgen.  

 
Een  uitsluiting  van  een  erkende  deelnemer  gebeurt  voor  vijf  jaar  op  naam  van  de  betrokken 
deelnemer én op de locatie (lees de uitbatingzetel van het betreffende bedrijf), binnen het Meritus‐
project.  
 
Minimum  vijf  jaar  na  de  definitieve  uitsluiting  van  de  erkende  deelnemer,  kan  Belbeef  vzw  een 
nieuwe kandidatuur op de uitgesloten locatie en/of op naam in overweging nemen. 
  
Indien  tijdens  de  evaluatie  van  de  nieuwe  kandidatuur  of  na  de  nieuwe  erkenning  op  een  reeds 
geweigerde of uitgesloten locatie of naam opnieuw een overtreding vastgesteld wordt die aanleiding 
geeft tot een definitieve weigering of uitsluiting binnen het Meritus‐project, is de uitsluiting definitief 
op  naam  en  op  locatie,  zonder  dat  er  een mogelijkheid  bestaat  om  na  verloop  van  vijf  jaar  een 
nieuwe kandidatuur in overweging te nemen. 
 
De  uitsluiting  van  een  erkende  deelnemer  wordt  bij  aangetekend  schrijven  aan  de  betreffende 
deelnemer betekend. De uitsluiting gaat in vanaf de derde kalenderdag na de verzendingsdatum van 
het aangetekend schrijven. 
Voornoemde  termijn  inzake  de  uitsluiting  van  een  erkende  deelnemer  start  vanaf  de 
verzendingsdatum  van  het  aangetekend  schrijven waarbij  de  uitsluiting  aan  de  betrokkene wordt 
betekend.  In geval van een definitieve uitsluiting van een rundveehouder wegens inbreuken op het 
bezit en gebruik van groeistimulatoren (vastgesteld door de bevoegde overheid), start voornoemde 
termijn inzake de uitsluiting vanaf de datum waarop deze vaststellingen door de bevoegde overheid 
aan  de  beslagverantwoordelijke worden  betekend  (bv.  de  datum waarop  de  bevoegde  Belgische 
overheid  het  H‐statuut  afdrukt  op  de  Sanitel‐documenten  van  het  betreffende  veebeslag). 
 
Eventueel  beroep  in  rechte  door  de  deelnemer  tegen  deze  uitsluiting  heeft  geen  opschortende 
werking wat de beslissing betreft.  
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2.2.3 SCHORSING VAN (KANDIDAAT‐) DEELNEMERS  

 
Belbeef vzw behoudt zich het recht voor (kandidaat‐)deelnemers gedurende 6 maanden te schorsen 
indien zij manifest de inspectie‐ en certificatieactiviteiten, de solvabiliteit en/of de geloofwaardigheid 
van het Meritus‐project in het gedrang brengen. Dit komt overeen met een overtreding van de derde 
graad 2. 
 
De  schorsing  van  een  (kandidaat‐)deelnemer wordt  bij  aangetekend  schrijven  aan  de  betreffende 
(kandidaat‐)deelnemer  betekend.  De  schorsing  heeft  uitwerking  met  ingang  vanaf  de  derde 
kalenderdag na de verzendingsdatum van het aangetekend schrijven. 
Vanaf  laatstgenoemd  tijdstip  mag  een  geschorste  erkende  deelnemer  geen  rundvlees  meer 
commercialiseren onder het Meritus‐label. 
Bovendien  dient  hij  het  (de)  officie(e)l(e)  certifica(a)t(en)  “Meritus”  en  desgevallend  het 
promotiemateriaal  binnen  een  termijn  van  8  kalenderdagen  na  de  verzendingsdatum  van  de 
aangetekende schorsingsbrief in te leveren bij Belbeef vzw. 
Na deze termijn zal de betrokken deelnemer van rechtswege en zonder enige  ingebrekestelling een 
forfaitaire vergoeding van € 250 verschuldigd zijn aan Belbeef vzw voor elke kalenderdag dat zij/hij in 
gebreke blijft om het(de) certifica(a)t(en) “Meritus” en desgevallend het promotiemateriaal terug te 
bezorgen.  
De schorsingstermijn van 6 maanden start vanaf de verzendingsdatum van het aangetekend schrijven 
waarbij  de  schorsing  aan  de  betrokkenen  wordt  betekend.  In  geval  van  een  schorsing  van  een 
beslagverantwoordelijke naar aanleiding van vaststellingen van residuen van diergeneesmiddelen of 
contaminanten van groep B van Richtlijn 96/23/EG van de Raad door de bevoegde overheid, start de 
schorsingstermijn  vanaf de datum waarop deze  vaststellingen door de bevoegde overheid  aan de 
beslagverantwoordelijke worden betekend  (bv. de datum waarop de bevoegde Belgische overheid 
het R‐statuut afdrukt op de Sanitel‐documenten van het betreffende veebeslag). 
 
Eventueel  beroep  in  rechte  door  de  (kandidaat‐)deelnemer  tegen  deze  schorsing  heeft  geen 
opschortende werking wat betreft de schorsingsbeslissing. 
 
Minimum 6 maanden na de schorsing van een (kandidaat‐) deelnemer, kan Belbeef vzw op expliciete 
schriftelijke vraag van de geschorste deelnemer een nieuwe kandidatuur  in overweging nemen. De 
nieuwe kandidatuurstelling dient te gebeuren conform de voorwaarden beschreven onder hoofdstuk 
2.1.2  (m.a.w. de betrokkene moet opnieuw de  volledige  toetredingsprocedure  ‐  inclusief  kosten  ‐ 
doorlopen). 
Indien  tijdens  de  evaluatie  van  de  nieuwe  kandidatuur  opnieuw  eenzelfde  probleem  wordt 
vastgesteld  dat  aanleiding  geeft  tot  een  schorsing,  wordt  de  betreffende  (kandidaat‐)deelnemer 
onmiddellijk  en  definitief  geweigerd/uitgesloten  binnen  het Meritus‐project  (zie  respectievelijk  de 
hoofdstukken 2.2.1 en 2.2.2). 
 

                                                 
2   Voor beschrijving van de afwijkingen: zie hoofdstuk 3.2. 
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2.2.4 ANNULERING VAN ERKENNINGEN 
 
Iedere  erkende  deelnemer  kan  op  vrijwillige  basis  een  einde maken  aan  de  overeenkomst met 
Belbeef vzw. Dit dient te gebeuren per aangetekend schrijven aan Belbeef vzw. 
 
Vanaf de verzendingsdatum, vermeld op de aangetekende brief ter annulering van de erkenning, mag 
het rundvlees van die bepaalde deelnemer niet meer gecommercialiseerd worden onder het Meritus‐
label. 
Bovendien  dient  men  het  (de)  officie(e)l(e)  certifica(a)t(en)  “Meritus”  en  desgevallend  het 
promotiemateriaal  binnen  een  termijn  van  8  kalenderdagen  na  de  verzendingsdatum  van  de 
aangetekende annuleringsbrief in te leveren bij Belbeef vzw. 
Na deze termijn zal de betrokken deelnemer van rechtswege en zonder enige  ingebrekestelling een 
forfaitaire vergoeding van € 250 verschuldigd zijn aan Belbeef vzw voor elke kalenderdag dat zij/hij in 
gebreke blijft om de het(de) certifica(a)t(en) “Meritus” en desgevallend het promotiemateriaal terug 
te bezorgen.  
 
Alle  inbreuken op deze bepalingen  zullen  in  rechte  vervolgd worden en mogelijke  schade aan het 
imago van het Meritus‐project zal rechtstreeks verhaald worden op de betreffende deelnemer.  
 
Indien een deelnemer na de vrijwillige annulering van zijn erkenning opnieuw wenst toe te treden tot 
het Meritus‐project, moet dit conform de voorwaarden beschreven onder hoofdstuk 2.1.2 gebeuren. 
Dit betekent dat deze deelnemer opnieuw de volledige toetredingsprocedure (inclusief kosten) dient 
te doorlopen. 
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3 CONTROLE 

3.1 ALGEMEEN 
 
Een door Belbeef vzw aanvaarde OCI zal ter hoogte van elke schakel van de productieketen toezien 
op  de  naleving  van  de  normen  die  opgelegd  worden  in  het  Lastenboek  “Meritus‐
Kwaliteitsrundvlees”. In dit kader kunnen ook monsters voor microbiologische en chemische analyse 
genomen worden.  Hiertoe  dient  elke  deelnemer  binnen  het Meritus‐project  ‐  en  dit  binnen  het 
tijdskader van hun normale beroepsactiviteiten  vrije toegang en volledige medewerking te verlenen 
aan  de  vertegenwoordigers  van  de  OCI,  ongeacht  het  tijdstip  van  het  onaangekondigde 
controlebezoek. Bovendien zullen de genomen stalen niet vergoed worden door Belbeef vzw noch 
door de door Belbeef vzw aanvaarde OCI’s. 
 
Het  controleschema  is  onderworpen  aan  een  bijsturingplicht.  Bijgevolg  zal  het  controleschema 
automatisch door Belbeef vzw bijgestuurd worden bij het in voege treden van aangepaste of nieuwe 
wetgeving,  controlemethoden  en  ‐procedures,  analysetechnieken  en  gebruiken  binnen  de  sector. 
 
Het controleschema is beschreven in hoofdstuk 6 . 
 
 
3.2 ADMINISTRATIEVE EN FYSISCHE ASPECTEN VAN DE CONTROLES 
 
Het  toezicht  op  de  naleving  van  de  normen  in  het  Lastenboek  en  onderhavig  Intern  Reglement 
“Meritus‐Kwaliteitsrundvlees” bestaat:  
 

‐  enerzijds uit een zuivere administratieve controle van bepaalde criteria en  
‐  anderzijds  uit  fysische  controles  ter  plaatse,  bestaande  uit  bepaalde  administratieve 

verificaties, visuele inspecties en eventueel analysen. 
 
Iedere  deelnemer  uit  alle  schakels  van  de  productieketen  én  ieder  rund  onder  het Meritus‐label 
wordt onderworpen aan een administratieve controle.  
 
Iedere deelnemer wordt eveneens aan een fysische controle onderworpen.  
       
Er zal stelselmatig staalname gebeuren bij  iedere toetredingscontrole of periodieke controle, terwijl 
de analysen slechts volgens een statistisch onderbouwde steekproef plaatsvinden.  
 
Zowel de analysefrequentie als de analysemethode voor de verschillende analytische controles  ter 
hoogte van alle schakels van de productieketen zijn beschreven in het controleschema (zie hoofdstuk 
6). 
 
Concreet  kunnen  de  criteria  voor  administratieve  en  fysische  controles  opgesplitst  worden  in  4 
groepen,  met  een  stijgende  graad  van  belangrijkheid  en  een  overeenkomstige  graad  van 
sanctionering. Deze sancties worden toegepast indien niet wordt voldaan aan de criteria of indien de 
beschreven afwijking zich voordoet (zie hoofdstuk 5) 3. 
 

                                                 
3   Heel wat criteria die in het vorige Intern Reglement werden vermeld, vervallen omwille van het feit dat de conformiteit hiermee 
  automatisch wordt verzekerd door de invoering van het Centraal Registratiesysteem en hierdoor niet meer dient geverifieerd te 
  worden. 
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Administratieve criteria 
 
 

Groep 1: 
   

‐  invullen leveringsbon,  
‐  tijdig terugsturen kopie identificatie‐ en registratiedocument (bv. Sanitel‐begeleidings‐

document in België),  
‐  tijdig reageren op nazendformulier OCI,  
‐  tijdig ter beschikking stellen oren met oormerknummer. 

 
Groep 2: 
 

‐  GMP‐certificatie leverancier voedermiddelen, aanvullende voeders, voormengsels, 
mengvoeders,  

‐  leveren aan onbekende deelnemer (noch erkend, noch kandidaat binnen Meritus‐project).  
 
Groep 3: 
 

‐  levering ontvangen van onbekende deelnemer (noch erkend, noch kandidaat binnen 
Meritus‐project), 

‐  HACCP‐systeem, 
‐  erkenning,  
‐  vlees dat niet is geregistreerd in het Centraal Registratie Systeem, onbewust 

commercialiseren onder het Meritus‐label 4, 
‐  tijdig betalen van een factuur (dit geldt ook voor facturen voor extra controles/analysen) 

voortvloeiend uit vastgestelde non‐conformiteiten, 
‐  doelbewust onjuiste informatie aanbrengen in het Centraal Registratie Systeem. 
‐  contract epidemiologie hoofdveearts en vervanger 

 
Groep 4: 
 

‐  toelaten controle in het bedrijf, 
  dieren die niet bij een erkend beslaghouder zijn gekweekt doelbewust commercialiseren 

onder het Meritus–label, 
‐  vlees  dat  niet  is  geregistreerd  in  het  Centraal  Registratie  Systeem  doelbewust 

commercialiseren onder het Meritus‐label, 
‐  reproductie en misbruik certificaat “Meritus”, 
‐  de wettelijke  bepalingen  inzake  de  verplichte  bijdragen  bestemd  voor  de  promotie  en 

afzetbevordering van de producenten van de landbouw, tuinbouw en agrovoeding5. 
       

                                                 
4   Deze overtredingen van de derde graad kunnen bij eerste vaststelling eventueel een waarschuwing tot gevolg hebben (zie hoofdstuk 
  5.3). 
5   Dit betreft het besluit van de Waalse regering van 14 december 1995 tot vaststelling van de verplichte bijdragen bestemd voor het 

Bevorderingsfonds "Veeteelt en Vlees" en het besluit van de Vlaamse Regering van 4 februari 1997 betreffende de verplichte bijdragen 
bestemd voor de promotie en afzetbevordering van de Vlaamse producten van de sectoren landbouw, tuinbouw en visserij,+ en 
eventuele in de plaats tredende wetgeving. 
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Fysische criteria 
 
 
Groep 1:   

 
‐  huisvesting (reinheid gebouwen en terreinen, stalling, oppervlakte en stalklimaat), 
‐  diergeneeskundige bedrijfsbegeleiding,  
‐  diergeneesmiddelenregistratie,  
‐  transportvoorwaarden (stress),  
‐  vetbedekkingsgraad 6 
‐  lotvorming (inclusief scheiding in tijd/ruimte),  
‐  etikettering,  
‐  uithangen certificaat “Meritus”, 
‐  temperatuurcontrole 7. 

 
Groep 2:   

 
‐  gebruik antibiotica in veevoeder 8,  
‐  karkasclassificatie 9,  
‐  karkasidentificatie (oor, label), 
‐  zuurtegraad (pH) 10, 
‐  logo/label op verkeerd product, 
‐  hygiëne. 

 
Groep 3: 

 
‐  traceerbaarheid (DNA en bewaring/aanbieding oren met oormerknummer) 11, 
‐  residuen boven de wettelijke norm  van diergeneesmiddelen en  contaminanten  volgens 

Richtlijn 96/23/EG van de Raad, bijlage I, groep B 12,  
‐  exclusiviteit producent,  
‐  exclusiviteit verkooppunt,  
‐  misbruik van promotiemateriaal (o.a. logo), 
‐  doelbewust eigen gebruik van antibiotica in veevoeder. 
‐  onmogelijkheid tot link tussen Sanitelkaart en dier 

 
Groep 4:   

 
‐  gebruik diermeel in veevoeder,  
‐  gebruik vismeel in veevoeder,  
‐  gebruik dierlijke vetten in veevoeder,  
‐  gebruik gerecycleerde plantaardige vetten in veevoeder,  
‐  gebruik stoffen zoals vermeld in Richtlijn 96/23/EG van de Raad, bijlage I, groep A13. 

 

                                                 
6   Het slachthuis heeft bij vaststelling van foutieve toepassing van de beoordeling van de vetbedekkingsgraad de verplichting om dit aan 
  Belbeef vzw te melden. 
7   Op niveau verkooppunt. 
8   Te verhalen op de rundveehouder, indien van toepassing. 
9   Het slachthuis heeft bij vaststelling van foutieve toepassing van classificatie de verplichting om dit aan Belbeef vzw te melden. 
10  Geldig vanaf het niveau uitsnijderij. 
11  Deze overtredingen van de derde graad kunnen bij eerste vaststelling eventueel een waarschuwing tot gevolg hebben (zie hoofdstuk 
  5.3). 
12 Te verhalen op de rundveehouder. Het verkrijgen van een officieel R‐statuut wordt hiermee gelijk gesteld. 
13 Te verhalen op de rundveehouder. Het verkrijgen van een officieel H‐statuut wordt hiermee gelijk gesteld. 
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Beoordeling van de deelnemers a.h.v. de administratieve en fysische criteria 
 

De criteria uit alle vier de groepen zijn verbonden met de puntenweging bij de fysische controles.  
 
De  puntenweging  is  uitgewerkt  in  de  betreffende  controle  checklists  die  integrerend  onderdeel 
uitmaken van het intern reglement (zie www.belbeef.be).  
Er zijn checklists opgesteld voor de vier schakels van de productieketen: 
 

‐   rundveehouder 
‐   slachthuis 
‐   groothandel (versnijding, eventueel andere bewerkingen) 
‐   verkooppunt (al dan niet bewerker) 

 
De wijze en  toepassing van de puntenweging  is gebaseerd op meerdere parameters Dit houdt o.a. 
het  volgende  in:  de  graad  van  de  beoordeelde  criteria,  de mate  van  impact  op  de  uiteindelijke 
kwaliteit van het Meritus‐rundvlees, het wettelijk aspect, enz.  
De criteria uit de groepen drie en vier zijn overtredingen die naast de de weging in de checklists ook 
afzonderlijk beoordeeld en gesanctioneerd worden.  
 
Sancties worden in detail besproken in hoofdstuk 5.  
 
 
       
3.3 TOETREDINGSCONTROLE EN PERIODIEKE CONTROLE: KOSTEN 

3.3.1 ALGEMEEN 

 
Hierna vermelde kosten zijn de tarieven die op datum van ingang van deze versie van het Lastenboek 
en Intern Reglement “Meritus‐Kwaliteitsrundvlees” van toepassing zullen zijn 14.  
 
Kosten  en  voorschotten,  verbonden  aan  toetredingscontrole,  periodieke  controles  en  alle 
bijkomende  controles  en  analysen, worden ofwel  aan de OCI ofwel  rechtstreeks  aan Belbeef  vzw 
voldaan.  
 
De  OCI’s  storten  alle  eventuele  kosten  voor  deelname  aan  het Meritus‐Lastenboek  die  via  hen 
worden verrekend (toetredingscontrole en periodieke controle) door aan Belbeef vzw. 
 
Bij  eventuele  schorsing,  annulering  of  uitsluiting  blijven  alle  aan  Belbeef  vzw  gestorte  kosten  en 
voorschotten  behouden,  tot  één  jaar  na  het  in  voege  treden  van  deze  maatregelen.  Eventuele 
bijkomende kosten, buiten deze die voor de normale werking van het controlesysteem van Meritus 
verschuldigd zijn, dienen hiermee vereffend te worden. 
 
Alle  hierna  vermelde  bedragen  zijn  netto  kosten,  exclusief  BTW,  andere  taksen,  internationale 
bankkosten e.d. 

                                                 
14   Het is steeds mogelijk dat tarieven worden aangepast aan de index of naargelang de economische veranderingen en dit na goedkeuring 
  door de Raad van Bestuur van Belbeef vzw. 
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3.3.2 SPECIFIEKE CONTROLEKOSTEN 

 
Het  controleschema,  beschreven  in  de  overeenkomst  tussen  de  aangeduide OCI  en  Belbeef  vzw, 
onderscheidt twee fasen. 
 
Tijdens de eerste fase wordt een toetredingscontrole uitgevoerd.  
 
Indien de kandidaat‐deelnemer tijdens een toetredingscontrole beweert niet (langer) geïnteresseerd 
te zijn  in een toetreding tot het Meritus‐project en/of beweert zich niet ingeschreven te hebben als 
kandidaat‐deelnemer, zal Belbeef vzw de reeds betaalde facturen in dit kader niet terugbetalen.  
 
Eens de deelnemer vervolgens schriftelijk erkend en gecertificeerd  is, start de tweede fase van het 
controleschema en wordt hij onderworpen aan periodieke controles (zie hoofdstuk 6).  
 
Kosten  verbonden  aan  deelname  aan  het Meritus‐project worden  geregeld  via  de  OCI.  Enkel  de 
bijdrage van € 13 per gecommercialiseerd Meritus‐dier bij de  slachthuizen en de groothandels, zal 
gefactureerd worden door Belbeef vzw. 
 

3.3.3 TOETREDINGSCONTROLE 

 
De kosten voor een toetredingscontrole bedragen voor wat betreft administratie en de noodzakelijke 
analysen € 100.  
 
Kosten voor fysische controles, uitgevoerd door de OCI, worden bepaald door en verrekend met deze 
laatste. De aanvrager van de toetredingscontrole is niet noodzakelijk de kandidaat‐deelnemer. 
 

3.3.4 PERIODIEKE CONTROLE 

 
Alle kosten voor dekking van de normaal voorziene periodieke controles binnen het Meritus‐project 
zullen gefactureerd worden aan de deelnemers.  
 
Overzicht van de kosten voor toezicht: 

 
1. Voor een rundveehouder: € 90 per 18 maanden. Dit betreft de kost voor administratie en 

analysen. 
2. Voor een slachthuis: € 260 per periodieke controle  (zie hoofdstuk 6.1.3) en omvat alle 

kosten (o.a.fysische controle, analysen, administratie).  
3. Voor een groothandel: € 260 per periodieke controle (zie hoofdstuk 6.1.3) en omvat alle 

kosten (o.a.   fysische controle, analysen, administratie). Verder wordt per dier dat 
geslacht en gecommercialiseerd wordt binnen het Meritus‐project (= het slachthuis verlaat 
als Meritus‐dier naar de volgende schakel), € 13 aangerekend. 

4. Voor een verkooppunt: € 170 per periodieke controle (zie hoofdstuk 6.1.4) en omvat alle 
kosten (o.a. fysische controle, analysen, administratie).   
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Belbeef vzw zal het volgende systeem  toepassen voor  facturatie van de kosten voor de periodieke 
controles: 

 
1. Facturen worden opgemaakt voor een bepaalde periode en dienen op voorhand betaald 

te worden. Vooruitbetaling is noodzakelijk om de geplande controles te laten doorgaan. 
2. Bij overgang naar een ander regime van toezichtfrequentie tijdens een bepaalde periode, 

zal dit bij de volgende facturatie worden verrekend. 
3. Bij niet betaling vóór ingang van de aangeduide periode, wordt een deelnemer geschorst 

als Meritus‐lid (zie hoofdstuk 2.2.3).  
4. Er wordt een trimestriële factuur opgemaakt voor groothandels en slachthuizen. 
5. Er wordt een jaarlijkse factuur opgemaakt voor verkooppunten. 

 
In  geval  van  niet  betalen  is  vanaf  de  dertigste  dag  na  factuurdatum,  van  rechtswege  en  zonder 
voorafgaande  ingebrekestelling,  een  forfaitaire  vergoeding  ten  belopen  van  10  %  van  het 
factuurbedrag (met een minimum van € 25 verschuldigd als schadebeding. Indien geen gunstig gevolg 
gegeven wordt  aan de eerste  aanmaning  tot betaling wordt dit  als een overtreding  van de derde 
graad beschouwd (zie hoofdstuk 5). 
 

3.3.5 OPVOLGINGSCONTROLES – BIJKOMENDE CONTROLES 

 
Voor alle bijkomende kosten (opvolgingscontroles, analysen, enz.) die voortvloeien uit toepassing van 
het sanctiereglement (zie verder onder hoofdstuk 5)  is,  in geval van niet betaling vanaf de dertigste 
dag  na  factuurdatum,  van  rechtswege  en  zonder  voorafgaande  ingebrekestelling,  een  forfaitaire 
vergoeding ten belopen van 10 % van het factuurbedrag (met een minimum van € 25 verschuldigd als 
schadebeding. Indien geen gunstig gevolg gegeven wordt aan de eerste aanmaning tot betaling wordt 
dit  als  een  overtreding  van  de  derde  graad  beschouwd  (zie  hoofdstuk  5).  Het  niet  betalen  van 
eventuele facturen die voor bijkomende controles door aanvaarde OCI’s werden opgemaakt, wordt 
hiermee gelijkgeschakeld. 

 
Indien een deelnemer, tijdens een fase van nadere controles, voortvloeiend uit het sanctiereglement, 
beweert niet langer geïnteresseerd te zijn in lidmaatschap, zullen reeds betaalde facturen in dit kader 
door hem niet terugvorderbaar zijn. 
 

3.3.6 COMMUNICATIE 

 
Behoudens andere wettelijke verplichtingen (zie hoofdstuk 3.6) of interne procedures (zie hoofdstuk 
5.6), worden de vaststellingen door derde partijen  (OCI’s,  laboratoria) gedaan  tijdens controles en 
analysen en overige  inspectie‐ en certificatiebeslissingen, enkel gecommuniceerd aan de betrokken 
deelnemer en Belbeef vzw. Alleen Belbeef vzw communiceert aan de Raad van Bestuur van Belbeef 
vzw en elke derde die inzagerecht kreeg van de Raad van Bestuur van Belbeef vzw.  
 
Alle facturen van Belbeef vzw zijn betaalbaar via overschrijving. 
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3.4 IDENTIFICATIE 
 
De traceerbaarheid of  identificatie van Meritus‐dieren vanaf de geboorte tot op het niveau van het 
slachthuis,  geschiedt  m.b.v.  identificatie‐  en  registratiedocumenten  (bv.  Sanitel‐documenten  in 
België).  Iedere  erkende  producent  binnen  het  Meritus‐project  moet  in  het  stalregister  alle 
binnenkomende en uitgaande dieren inschrijven.Dit moet bewaard worden tot minimum één jaar na 
slachtdatum van het ingeschreven rund dat het veebeslag als laatste verliet. 
Om de traceerbaarheid of  identificatie van het Meritus‐rundvlees vanaf het slachthuis te realiseren, 
wordt gebruik gemaakt van het Centraal Registratie Systeem en van gedetailleerde leveringsbons.  
 
Met  het  oog  op  de  analytische  controle  van  de  traceerbaarheid  of  identificatie  van  het Meritus‐
rundvlees in de distributieketen, dient het slachthuis de oren met uniek oormerknummer minstens 2 
maanden na slachtdatum  te bewaren  in de diepvries. Bovendien verbindt het slachthuis zich ertoe 
om binnen de 8 kalenderdagen na de verzendingsdatum van het eerste schriftelijk verzoek van de 
door Belbeef vzw aanvaarde OCI, de gevraagde oren met oormerknummer ter beschikking te stellen. 
Het niet tijdig ter beschikking stellen van deze oren met oormerknummer of het bewaren/aanbieden 
van deze oren met oormerknummer  in slechte omstandigheden (zodat een analytische controle op 
traceerbaarheid onmogelijk is), wordt aanzien als respectievelijk een administratieve overtreding van 
de  eerste  graad  en  een  fysische  overtreding  van  de  derde  graad  en  zullen  als  dusdanig 
gesanctioneerd worden (zie hoofdstuk 5). 
 
Indien er  tijdens voornoemde bewaarperiodes een geschil ontstaat  tussen een erkende deelnemer 
enerzijds  en  Belbeef  vzw  en/of  een  door  Belbeef  vzw  aanvaarde  OCI  anderzijds,  moeten  de 
leveringsbonnen  én  de  oren met  uniek  oormerknummer  bewaard  blijven  tot  de  situatie  opnieuw 
genormaliseerd wordt. 
Deze bewaarperiodes (en de mogelijke uitbreiding ervan in geval van geschillen) moeten eveneens in 
acht genomen worden  indien de erkende deelnemer  tijdens deze periode uitgesloten werd of  zijn 
erkenning annuleerde. 
 
 
3.5 RECHT OP TEGENEXPERTISE 

 
Met het oog op de tegenexpertise van geanalyseerde stalen bestaat binnen het Meritus‐project de 
mogelijkheid  tot verzegelde staalname  (in tweevoud). Beide stalen worden uniek geïdentificeerd  in 
aanwezigheid van de (kandidaat‐) deelnemer en het staal voor eventuele tegenexpertise zal door de 
OCI bewaard worden. 
De vraag tot verzegelde staalname dient vooraf én tijdig schriftelijk gesteld te worden aan de OCI. In 
het andere geval bestaat er in hoofde van Belbeef vzw en de door Belbeef vzw aanvaarde OCI geen 
enkele bewaarplicht. 
 
De verzegelde  staalname  impliceert een meerprijs die  zal vastgelegd worden door Belbeef vzw,  in 
overleg met de OCI en die aan de betrokken (kandidaat‐)deelnemer zal doorgerekend worden. 
 
De betrokken (kandidaat‐)deelnemer kan binnen een termijn van 14 dagen na de verzendingsdatum 
van  het  aangetekende  schrijven  waarbij  hem  een  eventuele  positieve  analyse  en  de  bijhorende 
sanctie wordt betekend, een tegenexpertise aanvragen per aangetekend schrijven aan Belbeef vzw.  
Na verloop van deze termijn vervalt op definitieve wijze het recht van de (kandidaat‐)deelnemer op 
tegenexpertise. 
De deelnemer is vrij het laboratorium voor tegenanalyse aan te duiden, voor zover de tegenexpertise 
uitgevoerd wordt volgens de analysemethode vermeld in het controleschema (zie hoofdstuk 6) én in 
een daartoe geaccrediteerd labo. De OCI bezorgt het monster voor tegenanalyse aan het betreffende 
labo.  
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Alle  rechtstreekse en onrechtstreekse kosten van een eventuele  tegenexpertise  zijn voor  rekening 
van de betrokken (kandidaat‐)deelnemer. Alle kosten hieraan verbonden voor de OCI’s worden door 
hen aan de deelnemer aangerekend. 
Het  in  gebreke  blijven  betreffende  betaling  van  voornoemde  kosten  door  de  betrokken  
(kandidaat‐)deelnemer  wordt  beschouwd  als  een  administratieve  non‐conformiteit  van  de  derde 
graad. 
 
 
3.6 SAMENWERKING MET DE BEVOEGDE OVERHEID 

 
Iedere  (kandidaat‐)deelnemer  binnen  het  Meritus‐project  verleent  aan  de  bevoegde  overheid 
onvoorwaardelijk en onherroepelijk het recht om vaststellingen door die bevoegde overheid of door 
haar aangestelden, betreffende:  

 
‐   residuen  van  groeibevorderaars  van  groep  A  van  Richtlijn  96/23/EG  van  de  Raad  (bv. 

toekenning van H‐statuut door de bevoegde Belgische overheid) enerzijds, 
‐   vaststellingen van  residuen van diergeneesmiddelen of  contaminanten van groep B van 

Richtlijn 96/23/EG van de Raad (bv. toekenning van R‐statuut door de bevoegde Belgische 
overheid) anderzijds, over te maken aan Belbeef vzw.  

 
Bovendien  verbindt  iedere  (kandidaat‐)deelnemer  binnen  het  Meritus‐project  zich  ertoe  om 
voornoemde vaststellingen, zowel uit het verleden als in de toekomst, onmiddellijk te signaleren per 
aangetekend schrijven aan Belbeef vzw. 
 
Belbeef vzw zal deze onrechtstreeks bekomen vaststellingen onmiddellijk en onherroepelijk conform 
hoofdstuk  2.2.3  en/of hoofdstuk  5  van het huidig  Intern Reglement  “Meritus‐Kwaliteitsrundvlees” 
sanctioneren. 

 
Iedere  (kandidaat‐)deelnemer  binnen  het Meritus‐project  verleent  aan  Belbeef  vzw  en/of  aan  de 
door Belbeef vzw aanvaarde OCI onvoorwaardelijk en onherroepelijk het recht om  in het kader van 
de wet op de meldingsplicht alle vastgestelde  inbreuken (bekomen door  inspecties en/of analysen) 
op wettelijke bepalingen die de  volksgezondheid  kunnen  schaden,  te  signaleren  aan de bevoegde 
overheid (bv. FAVV voor België). 
 
De deelnemer machtigt Belbeef vzw om de voormelde gegevens en elementen op te vragen bij de 
bevoegde overheden, bij de door deze overheden aangestelde organen, belast met het opmaken, 
opslaan en/of beheren van deze gegevens (bv. Sanitel) en bij IVB. 
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4 AANSPRAKELIJKHEID 

Elke  deelnemer  is,  voor  wat  betreft  zijn  deel,  aansprakelijk  voor  inbreuken  tegen  het  Meritus‐
reglement, die aan hem kunnen toegewezen worden.  
 
Alle andere bijkomende onkosten zullen verrekend worden via Belbeef vzw. 
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5 SANCTIEREGLEMENT 

5.1 ALGEMEEN 
 
Zoals  hoger  vermeld  (zie  hoofdstuk  3.2),  kunnen  criteria  voor  de  administratieve  en  fysische 
controles op de naleving van de opgelegde normen in het Lastenboek “Meritus‐Kwaliteitsrundvlees” 
opgesplitst worden in vier grote groepen. 
Elke overtreding van een criterium binnen een bepaalde groep wordt aanzien als een overtreding van 
een welbepaalde graad. Zo geeft de overtreding van een criterium uit groep één aanleiding tot een 
overtreding van de eerste graad, terwijl de overtreding van een norm uit groep twee, groep drie en 
groep vier geassocieerd wordt met respectievelijk een overtreding van de tweede, van de derde en 
van de vierde graad. 
 
Fysische criteria worden rechtstreeks tijdens de voorziene inspecties geverifieerd.  
 
Administratieve criteria worden: 
 

‐  ofwel tijdens de fysische inspecties gecontroleerd (vb. GMP‐certificatie), 
‐  ofwel in het Centraal Registratiesysteem gecontroleerd, 
‐  ofwel  tijdens de  fysische  inspecties geverifieerd of  ze  in overeenstemming  zijn met het 

Centraal Registratiesysteem. 
 
Fysische  overtredingen  van  graad  één  en  twee worden  – met  uitzondering  van microbiologische 
analysen – alleen beoordeeld  in het geheel van de behaalde punten van een  fysische controle  (zie 
hoofdstuk 3.2).  
 
Hetzelfde  geldt  voor  de  administratieve  criteria  van  graad  één  en  twee  die  tijdens  de  fysische 
controles worden geverifieerd. 
 
Administratieve overtredingen van graad één of twee die niet tijdens de fysische controles worden 
geverifieerd, zijn in de praktijk uitgesloten omwille van het Centraal Registratiesysteem. 
 
Overtredingen  van  graad  drie  en  vier  hebben  naast  een  impact  op  de  algemene  score  van  een 
fysische controle ook een individuele sanctie tot gevolg. 
 
Afwijkende  microbiologische  analysen  kunnen  in  principe  nooit  toegewezen  worden  aan  een 
bepaalde deelnemer. Hier kan immers een cumulatieve achteruitgang bij elke distributieschakel een 
rol spelen. Het is echter de taak van erkende deelnemers aan het Meritus‐project, om bij afwijkende 
resultaten, de oorzaak op te sporen en hieraan in de mate van het mogelijke te verhelpen. Dergelijke 
verplichting  hebben  zij  ook  binnen  het  kader  van  de  Wet  op  de  autocontrole.  
Er wordt bij afwijkende  resultaten een nieuwe staalname voorzien, op kosten van Belbeef vzw. De 
deelnemer dient echter te bewijzen dat hij in het kader van de Wet op de autocontrole dit probleem 
tracht op te lossen. Indien dit niet duidelijk blijkt uit genomen acties én de microbiologische kwaliteit 
is driemaal achteréénvolgens   onvoldoende op minstens één parameter  (zie hoofdstuk 6.2.5), dan 
behoudt  Belbeef  vzw  zich  het  recht  voor  om  dit  als  een  overtreding  van  de  derde  graad  te 
beschouwen en dienovereenkomstig te behandelen (zie hoofdstuk 5.3). 
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5.2 SANCTIES VOOR OVERTREDINGEN TIJDENS TOETREDINGSCONTROLES 
 
Naargelang de vastgestelde overtreding tijdens de fysische toetredingscontrole(s) van een kandidaat‐
deelnemer worden volgende sancties opgelegd: 
 

‐  indien  tijdens  de  toetredingscontrole  geen  85%  van  de  totaal  te  behalen  score wordt 
gehaald: 
 
het maatschappelijk adres van de kandidaat‐deelnemer ontvangt een waarschuwing van 
de  OCI.  Dergelijke  waarschuwing  impliceert  tevens  een  éénmalige  verlenging  van  de 
proefperiode met 3 maanden. 
Tijdens de laatste maand van de verlengde proefperiode zal de OCI opnieuw een fysische 
controle uitvoeren naar de overtreden norm(en).  Indien aan deze controle geen gunstig 
gevolg  kan  gegeven worden,  zal  dit  aanzien worden  als  een  overtreding  van  de  derde 
graad  en  zal  deze  overeenkomstig  gesanctioneerd  worden  (zie  hoofdstuk  2.2.3). 
 

‐  in geval van een administratieve of fysische overtreding van de derde graad: 
 
De  kandidaat‐deelnemer wordt  onmiddellijk  geschorst  binnen  het Meritus‐project  (zie 
hoofdstuk 2.2.3).  In bepaalde gevallen kan de OCI hier beslissen dat de deelnemer eerst 
een waarschuwing  krijgt  ,  samen met  een  financiële  sanctie  en/of  er  verder onderzoek 
wordt gedaan. Dit kan uitsluitend overwogen worden indien de overtreding niet te wijten 
is aan een bewuste overtreding van de deelnemer. Spontane melding door de deelnemer 
(overtreding door overmacht) kan hier ook in overweging genomen worden. 

 
‐   in geval van een overtreding van de vierde graad: 

 
De kandidaat‐deelnemer wordt onmiddellijk en definitief geweigerd binnen het Meritus‐
project (zie hoofdstuk 2.2.1).  

 
 
5.3 SANCTIES VOOR OVERTREDINGEN TIJDENS PERIODIEKE CONTROLES 
 
Naargelang de vastgestelde overtreding tijdens de periodieke controles van een erkende deelnemer 
worden volgende sancties opgelegd: 
 

‐  indien  tijdens  een  opvolgingscontrole  geen  85%  van  de  totaal  te  behalen  score wordt 
gehaald: 

 
Het maatschappelijke adres van de erkende deelnemer ontvangt een waarschuwing van 
de  OCI,  waarbij  men  de  mogelijkheid  krijgt  om  de  situatie  op  korte  termijn  te 
regulariseren.  Deze  termijn  is  afhankelijk  van  de  normaal  voorziene  frequentie  van 
controle  voor  de  betrokken  deelnemer  (zie  hoofdstuk  6).  Totdat  is  aangetoond  dat  de 
deelnemer zich geregulariseerd heeft, wordt de op dat ogenblik voorziene frequentie van 
controles  verdubbeld, met  dien  verstande  dat  de  bijkomende  controle  in  ieder  geval 
binnen de drie maand er op volgend wordt uitgevoerd.  

 
Bij een volgende afwijking wordt de deelnemer opnieuw gewaarschuwd. 
  
Indien bij drie opeenvolgende controles geen gunstig gevolg kan gegeven worden, zal dit 
aanzien  worden  als  een  overtreding  van  de  derde  graad  en  zal  deze  overeenkomstig 
gesanctioneerd worden (zie hoofdstuk 2.2.3). 
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Een  score  van  minder  dan  50%  leidt  onmiddellijk  tot  schorsing  (zie  hoofdstuk  2.2.3). 
 

‐  in geval van een overtreding van de derde graad : 
 
De  erkende  deelnemer  wordt  onmiddellijk  geschorst  binnen  het  Meritus‐project  (zie 
hoofdstuk 2.2.3).  In bepaalde gevallen kan de OCI hier beslissen dat de deelnemer eerst 
een waarschuwing  krijgt  ,  samen met  een  financiële  sanctie  en/of  er  verder onderzoek 
wordt gedaan. Dit kan uitsluitend overwogen worden indien de overtreding niet te wijten 
is aan een bewuste overtreding van de deelnemer. Spontane melding door de deelnemer 
(overtreding door overmacht) kan hier ook in overweging genomen worden. 

 
‐  in geval van een overtreding van de vierde graad: 

 
De  erkende  deelnemer wordt  onmiddellijk  en  definitief  uitgesloten  binnen  het Meritus‐
project (zie hoofdstuk 2.2.2). 

 
 
 
5.4 KOSTEN VERBONDEN AAN SANCTIES TIJDENS OPVOLGINGSCONTROLES  
 
Alle  bijkomende  kosten  die  in  het Meritus‐project  zijn  voorzien  bij  vaststelling  van  overtredingen 
worden:  
 

‐   door  de  OCI’s  gefactureerd  in  het  geval  van  bijkomende  fysische  controles  bij  de 
rundveehouders,  ‐ door Belbeef  vzw  gefactureerd  in het  geval  van bijkomende  fysische 
controles bij de andere deelnemers en voor wat betreft alle bijkomende analysen.  

 
Alle onkosten in dit kader dienen in ieder geval voor eventuele regularisatie en/of voortzetting van de 
toetredingsprocedure te worden betaald.  

 
Bijkomende kosten naast deze voor bijkomende controles‐ en analyses: 

 
- Financiële sanctie bij waarschuwing van overtreding van de derde graad (zonder 

bijkomende fysische controle en zonder schorsing): € 250. 
- Bijkomende noodzakelijke administratieve controles (vb. via het Centraal 

Registratiesysteem): € 62,50 per uur geleverde prestatie + eventuele overige gemaakte 
onkosten (met een minimum bedrag van € 250). 

- Alle eventueel nodige andere bijkomende kosten door derde partijen, vermeerderd met  
20 %. 

 
Alle hiervoor vermelde bedragen zijn netto‐kosten, exclusief BTW, andere taksen, internationale 
bankkosten, e.d.
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5.5 KLACHTEN EN BEROEPSMOGELIJKHEID TEGEN CERTIFICATIEBESLISSINGEN OF ANDERE 
ADMINISTRATIEVE BESLISSINGEN 

 
 

Iedere (kandidaat‐)deelnemer binnen het Meritus‐project heeft het recht een klacht in te dienen of 
beroep aan te tekenen tegen de uitgevoerde inspecties, de toegepaste certificatieprocedure of de 
certificatiebeslissing. Hiervoor dient hij zich te richten tot de betreffende OCI, volgens de bij hen 
hiervoor geldende procedures voor klachten en beroepen. 
 
Iedere (kandidaat‐)deelnemer binnen het Meritus‐project heeft het recht een klacht in te dienen in 
verband met de overige administratieve procedures en toepassingen binnen het kader van het 
Lastenboek en Intern reglement van “Meritus‐Kwaliteitsrundvlees”. Hiervoor dient hij per 
aangetekend schrijven Belbeef vzw op de hoogte te brengen.  
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6 CONTROLESCHEMA “MERITUS‐KWALITEITSRUNDVLEES”  

(PERIODIEKE FYSISCHE CONTROLES) 

 
Voorafgaande nota’s:  
 

 
1. Voor de duidelijkheid worden analysefrequenties, zoals hierna vastgelegd  in hoofdstuk 6.2, 

soms ook opgenomen  in de tabellen van  inspectiefrequenties, beschreven  in hoofdstuk 6.1. 
Bijlage II vat de in hoofdstuk 6.2 voorziene analysen nog eens samen in tabel. 

2. Belbeef  vzw  beheert  zelf  de  onderaanneming  van  de  analysen  en  schakelt  hiervoor 
geaccrediteerde  laboratoria  in,  die  deze  analysen,  uitgevoerd  volgens  een  vastgelegde 
analysemethode,  in hun scope hebben. Voor tegenanalysen, aangevraagd door deelnemers, 
gelden dezelfde principes van accreditatie. 

3. Waar er verderop in dit hoofdstuk bijkomende inspecties of steekproefsgewijze analysen per 
tijdseenheid worden vastgelegd,  is het de taak van de OCI’s de  inspecties en de staalnames 
voor de  analysen  ‐  in  samenspraak met Belbeef  vzw  ‐ at  random uit  te  voeren binnen de 
doelgroep van deelnemers waarvoor ze zijn vastgelegd. Zij dienen ook de analysemonsters te 
bezorgen  aan  de  betreffende  laboratoria.  Resultaten  worden  rechtstreeks  beheerd  door 
Belbeef vzw,  in samenspraak met de OCI’s. Er kan  in het kader van reguliere of bijkomende 
controles voorzien worden dat het geaccrediteerde labo zelf ter plaatse staalnames verricht. 

4. Er wordt binnen het basisschema van  inspecties voorzien dat van alle bedrijven die binnen 
het normale controleschema slechts éénmaal per  jaar of minder worden bezocht, 10 % een 
tweede maal  en  5 %  een  derde maal  onaangekondigd worden  geïnspecteerd  binnen  het 
kader van de basisfrequentie die voor hen wordt toegepast. 

5. Waar er naar verwezen wordt, is statistische onderbouwing van de frequenties gebaseerd op 
ISO  2859  Attributieve  staalname  bij  inspecties  en  de  daarin  vervatte  testniveaus  en 
acceptatieschema’s (AQL). 

6. Microbiologische analysetechnieken dienen opgenomen  te  zijn  in de  lijst van methodieken 
die verplicht zijn gesteld voor laboratoria ten einde een erkenning te verkrijgen van het FAVV. 

7. Tenzij er – voor wat betreft de toegelaten concentraties van bepaalde chemische stoffen – 
expliciet andere (strengere) concentratielimieten zijn vermeld  in dit controleschema, gelden 
de wettelijk voorziene  limieten (MRL, dan wel MRPL  indien dit de enige voorziene limiet is). 
Bij gebrek aan wettelijke limieten, gelden de in dit controleschema voorziene limieten.  

8. Bij  elke  fysische  controle worden  er  analysemonsters  genomen.  Staalname  gebeurt onder 
geaccrediteerde omstandigheden. Het is de taak van Belbeef vzw om, in samenspraak met de 
aanvaarde OCI’s, de laboratoria en in specifieke gevallen ook de deelnemers, een praktische 
uitwerking  in  te  voeren  Dit  zodanig  dat  de  bewaring,  het  transport  en  de  analysen 
daadwerkelijk en onder de  juiste omstandigheden worden uitgevoerd, zoals voorzien  in het 
analyseschema (zie hoofdstuk 6.2). 
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6.1 INSPECTIES 

6.1.1 VEEVOEDERFABRIKANTEN 

 
De fabrikanten van voedermiddelen, aanvullende voeders, voormengsels en/of mengvoeders binnen 
het  Meritus‐project  dienen  een  GMP‐certificaat  (conform  het  Lastenboek  van  Bemefa  vzw, 
Gasthuisstraat  31,  B‐1000  Brussel  of  een  gelijkwaardig  normatief  Lastenboek  in  de  voedersector, 
zoals het GMP+  ‐ PDV  lastenboek  in Nederland, een Q & S certificaat, enz.) van een onafhankelijke, 
daartoe geaccrediteerde OCI te bezitten.   
 
Op het niveau van de rundveehouders wordt gecontroleerd of (copies van) voornoemde certificaten 
of  andere  geldige  vermeldingen  op  leveringsbons  en/of  facturen  kunnen  voorgelegd  worden 
(controlelijsten van veevoederfabrikanten en –handelaars zijn consulteerbaar via www.ovocom.be). 
 

6.1.2 RUNDVEEHOUDERS 

 
De voorziene frequentie van inspectie is elke 18 maanden. 
 
Bij  ongunstige  controles  of  bij  vaststelling  van  overtredingen  van  de  derde  graad  zonder 
onmiddellijke  schorsing,  wordt  de  controlefrequentie  verdubbeld,  zoals  voorzien  in  het 
sanctiereglement (zie hoofdstuk 5.3). 
  
Frequentieverhoging  van  de  fysische  controles  wordt  voorzien  zoals  beschreven  in  het  
sanctiereglement (zie hoofdstuk 5.3) en wordt toegepast op het hierboven beschreven basisschema. 
 

6.1.3 SLACHTHUIZEN EN GROOTHANDELS 

 
De  frequentie  van  de  inspecties  in  slachthuizen  en  groothandels worden  evenwichtig  gespreid  in 
functie  van  de  omvang  (aantal  slachtingen/jaar)  én  de  aard  van  de  versnijding‐  en  overige 
activiteiten. 

 
Slachthuizen: 

 

Omvang  Staalname 
organen/excreties/vlees 

Inspectie  Inspectiefrequentie 

> 400 slachtingen  x  x  min. 12x/jaar 

< 400 slachtingen  x  x  min. 2x/jaar 

 



Intern Reglement “Meritus‐Kwaliteitsrundvlees” per 1 januari 2010  Pagina 29 van 42 

Groothandels: 
 

Omvang + aard 
versnijdingactiviteiten 

Staalname DNA  Staalname 
microbiologie 

Inspectie  Inspectie‐
frequentie 

Versnijding en/of bewerking 
tot consumentenporties  
(ongeacht omvang) 

x  x  x  min. 6x/jaar 

Versnijding tot 
groothandelsstukken  

> 400 versnijdingen/jaar 
‐  x  x  min. 4x/jaar 

Versnijding tot 
groothandelsstukken < 400 

versnijdingen/jaar 
‐  x  x  min. 2x/jaar 

Geen versnijding  
(ongeacht omvang) 

‐  ‐  x  min. 1x/jaar 

 
Indien  er  naast  de  versnijdingactiviteiten  nog  andere  activiteiten  zijn  (fabricatie  van  gehakt  en/of 
vleesbereidingen), wordt de voorziene frequentie met 50 % verhoogd.  

 
Indien  er  gedurende  drie  jaar,  of  twaalf  opéénvolgende  controles,  geen  overtredingen  zijn 
vastgesteld,  kan de  frequentie  van  inspecties  in  slachthuizen en uitsnijderijen gehalveerd worden, 
met dien verstande dat er minimum één bezoek per jaar wordt toegepast. 

 
Bij  ongunstige  controles  of  bij  vaststelling  van  overtredingen  van  de  derde  graad  zonder 
onmiddellijke schorsing, wordt de controlefrequentie (buiten de extra voorziene controles) terug op 
de hierboven voorziene frequentie gebracht. 

  
Frequentieverhoging  van  de  fysische  controles  wordt  voorzien  zoals  beschreven  in  het  
sanctiereglement (zie hoofdstuk 5.3) en wordt toegepast op het hierboven beschreven basisschema. 

 
De frequentie om een statistisch onderbouwde administratieve controle (op basis van ISO 2859) op 
karkasclassificatie  (genotype),  pH  en warm  geslacht  gewicht  op  jaarbasis  te  bekomen,  is  als  volgt 
opgebouwd: 
 

- Aantal gecertificeerde dieren/jaar = ca. 40.000 (marge: 35.001‐150.000) 
- Testniveau I (ISO 2859) 

 
Waaruit volgt: 

 
- Aantal administratieve controles classificatie (genotype)    = 200 
- Aantal administratieve controles pH          = 200 
- Aantal administratieve controles warm geslacht gewicht    = 200 
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6.1.4 VERKOOPPUNTEN 

 
De  verschillende  verkooppunten worden min. 1x/jaar gecontroleerd op o.a. administratief  vlak en 
behoud  van  de  koudeketen  (aan  de  hand  van  de  aanwezige  temperatuurregistraties  en  door 
temperatuurcontrole). 
Frequentieverhoging  van  de  fysische  controles  wordt  voorzien  zoals  beschreven  in  het 
sanctiereglement (zie hoofdstuk 5.3) en wordt toegepast op het hierboven beschreven basisschema. 
 
 
6.2 ANALYSEN 

6.2.1 WETGEVING 

 
Volgende algemene wetgeving met betrekking tot residuen en contaminanten  is van kracht op het 
ogenblik van goedkeuring van deze versie van het Intern Reglement: 

 

1.  Richtlijn 96/23/EG inzake controlemaatregelen ten aanzien van bepaalde stoffen en residuen 
daarvan in levende dieren en in producten daarvan. 

2.  Beschikking 2002/657/EG ter uitvoering van Richtlijn 96/23/EG van de Raad wat de prestaties 
van analysemethoden en de interpretatie van resultaten betreft. 

3.  Verordening  (EG)  2377/90  houdende  een  communautaire  procedure  tot  vaststelling  van 
maximumwaarden  voor  residuen  van  geneesmiddelen  voor  diergeneeskundig  gebruik  in 
levensmiddelen van dierlĳke oorsprong. 

4.  Richtlijn  86/363/EEG  tot  vaststelling  van  maximumgehalten  aan  residuen  van 
bestrijdingsmiddelen in en op levensmiddelen van dierlijke oorsprong. 

5.  Verordening  (EG)  1881/2006  tot  vaststelling  van  de  maximumgehalten  aan  bepaalde 
verontreinigingen in levensmiddelen. 

6.  KB  13/03/2000  tot  vaststelling  van  de  maximumgehalten  aan  residuen  van 
bestrijdingsmiddelen toegelaten in en op voedingsmiddelen. 

7.  Verordening (EG)2073/2005 inzake microbiologische criteria van levensmiddelen. 
8.  Verordening  (EG)  1441/2007  tot  wijziging  van  Verordening  (EG)  2073/2005  inzake 

microbiologische criteria van levensmiddelen. 
 

De van toepassing zijnde wetgeving betreft eveneens alle toekomstige wijzigingen en aanvullingen op 
de hierboven genoemde wetgeving. 

6.2.2 DNA‐ANALYSEN 

 
Het  aantal DNA‐analysen om op  jaarbasis een  statistisch onderbouwde  controle  (ISO 2859) op de 
traceerbaarheid te bekomen, is als volgt opgebouwd: 
 

- Aantal gecertificeerde dieren/jaar = ca. 40.000 (marge: 35.001 – 150.000) 
- Testniveau I (ISO 2859) 

 
Waaruit volgt: 

 

- Aantal controles               = 200 
- Aantal DNA‐analysen (gemiddeld 4 gecertificeerde dieren/lot)   = 800 15 

                                                 
15   Naargelang de variatie in grootte van lotvorming die in de commerciële circuits van toepassing is, kan dit totaal aantal analysen 
  variëren, d.w.z. lager of hoger uitvallen. Dit doet geen afbreuk aan het feit dat er tweehonderd verificaties plaatsvinden.  
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Waarvan max.  50  analysen  in  groothandels met  versnijding  tot  consumentenporties  + min.  150 
analysen in verkooppunten met aanlevering van niet‐voorverpakte versneden delen. 
 
De  helft  van  deze  standaard  voorziene  DNA‐analysen  zullen  at  random  gebeuren  in  het 
distributiekanaal  van Meritus‐rundvlees. De  andere helft  zal op basis  van  gewichtsomzet Meritus‐
rundvlees van de deelnemers in de totaliteit van het Meritus‐project worden uitgevoerd. Belbeef vzw 
stelt hiervoor een toegepast schema op, in samenspraak met de OCI’s en de laboratoria..  
 
 
Belbeef  vzw  behoudt  zich  het  recht  voor  om  in  beide  gevallen  gerichte  ‐  desnoods  bijkomende  ‐ 
controles  uit  te  voeren,  indien  uit  de  administratieve  controles  en  verificaties  blijkt  dat  de 
massabalans van de traceerbaarheid niet met de realiteit in overeenstemming is. Deze kosten zullen 
door de betreffende deelnemers worden gedragen,  indien blijkt dat de traceerbaarheid niet correct 
werd toegepast. 
 
Analyseprincipe:  DNA‐extractie  gevolgd  door  amplificatie  en  scheiding  van  de  specifieke  DNA‐
fragmenten door elektroforetische technieken (norm: overeenstemming DNA‐profiel) (zie hoofdstuk 
6.2.3). 
 

6.2.3 ANALYSEN NAAR DIERMEEL, VISMEEL, DIERLIJKE VETTEN, GERECYCLEERDE 
PLANTAARDIGE VETTEN EN ANTIBACTERIËLE STOFFEN IN VEEVOEDER 

 
De  analysefrequentie  om  op  jaarbasis  een  statistisch  onderbouwde  controle  (op  basis  van  AQL‐
principes ISO 2859) op voornoemde componenten in veevoeder te bekomen, is als volgt opgebouwd: 

 
- Ca. 3.850 rundveehouders (80 % stieren aan 2 cycli/jaar + 20 % koeien aan 4 cycli/jaar)  
- Batchgrootte = 6.160 + 3.080 = 9.240 cycli/jaar (marge: 3.201 – 10.000) 
- Testniveau S‐4 reduced sampling plan (ISO 2859) 

 
Waaruit volgt: 

 
- Aantal analysen per component = 32 
 

Analyseprincipes: 
 

1. Diermeel en vismeel: microscopisch volgens Richtlijn 2003/126/EG van de Commissie d.d. 
23/12/2003 (norm: afwezig). 

2. Dierlijke vetten: cholesterol als % van het sterolgehalte volgens ISO 12228:1999 (norm: < 
5%) of gelijkwaardig. 

3. Gerecycleerde plantaardige vetten: polymere triglyceriden via HPLC of volgens ISO 
16931:2001 of gelijkwaardig (norm: < 0,9%). 

4. Kiemgroeiremmende stoffen:   
 

- 4‐platen methode (norm: < 2mm) of 
- 5‐platen methode (norm: < 15mm) of 
- 7‐platen methode (norm: < 23mm) 
 

Het betreft hier biologische analysemethoden.
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6.2.4 ANALYSEN NAAR STOFFEN VOLGENS RICHTLIJN 96/23/EG 

 
Voor  de  onderbouwing  van  de  analyses  op  jaarbasis  naar  groeibevorderaars  en  residuen  van 
diergeneesmiddelen en contaminanten, werd een beroep gedaan op de procedure voor staalname, 
vermeld in voornoemde Richtlijn, met onderverdeling van de te onderzoeken stoffen zoals vermeld in 
daarin vermelde bijlage I: 

 
 

- (2.500 à 4.000) rundveehouders x (85 à 50) afgemeste dieren/jaar 
= potentieel ca. 210.000 dieren/jaar 

- x 0,4 % (hoeveelheid monsters) 
 
 

Waaruit volgt: 
 

- 840 staalnamen/jaar 
 
 

Welke als volgt worden verdeeld: 
 
 

- Groep A (anabolica en niet toegestane stoffen): 0,25 %, dit zijn 525  staalnames16 , 
 
• Globaal te verdelen over stal (50%) en slachthuis (50%), en 
• Elke subgroep residuen (zoals beschreven in bijlage I van Richtlijn 96/23/EG) minstens 

5% van de staalname. 
• Praktisch uitgewerkt: 

 
 

Residucategorie  Stal  Slachthuis 

Anabole steroïden  130  40 

Beta‐agonisten  130  40 

Corticosteroïden  130  40 

Thyreostatica  0  15 

 
 
 

- Groep B (diergeneesmiddelen en contaminanten): 0,15 %, dit zijn 315 staalnames, 
 
• In totaliteit te nemen in het slachthuis. 
• Te verdelen over de subgroepen (B1, B2 en B3) zoals beschreven in 

bijlage I van Richtlijn 96/23/EG). 
 
 

                                                 
16   Het aantal uit te voeren analysen op groeibevorderaars wordt vastgelegd op 2 keer de aantallen volgens Richtlijn 96/23/EG (m.a.w. 

1.050 analysen van groep A). 
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• Praktisch uitgewerkt: 
 
 

Residucategorie  Slachthuis 

Antimicrobiële stoffen (groep B1)  135 

Andere diergeneesmiddelen 
(Wormmiddelen, …)  (groep B2) 

110 

Contaminanten  (groep B3)  7017 

 
 
Analyseprincipes:  

 
 
1. Voor alle analysen gelden de voorgeschreven prestatiecriteria en interpretatie van bekomen 

resultaten zoals beschreven in Beschikking 2002/657/EG. 
 
2. De hierna vermelde analysetechnieken worden bij voorkeur toegepast. Andere 

analysetechnieken welke aan de beschikking 2002/657/EG beantwoorden en onder 
accreditatie worden uitgevoerd, worden eveneens aanvaard. 

 
3. Groep A: 
 

- fenicolen (verboden wormmiddel): MS. 
- nitrofuranen (verboden kiemgroeiremmende stof): MS 

 
4. Antibacteriële stoffen (groep B1):  
 

- kiemgroeiremmende stoffen: nieuwe Belgische niertest. 
 
5. Andere residuen van geneesmiddelen (groep B2):  
 

- carbamaten‐pyrethroiden (flumetrine): HPLC‐UV. 
- tranquillizers: MS. 
- coccidiostatica: MS. 
- niet‐steroïdale anti‐inflammatoire farmaca: MS. 
- anthelmintica (avermectines): HPLC. 
- quinolonen: TLC. 

 
6. Contaminanten (groep B3):  
 

- zware metalen (Cadmium, Lood, Kwik, Tin): AAS of ICP‐gekoppelde techniek. 
- gechloreerde pesticiden: MS of GC‐ECD. 
- fosforpesticiden: MS. 
- mycotoxinen (Ochratoxine A): HPLC. 
- PCB: GC/ECD‐MS. 

                                                 
17   Organofosforpesticiden en organochloorpesticiden worden afzonderlijk bepaald: zie bijlage 2. 
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6.2.5 ANALYSEN MICROBIOLOGIE 

 
De  analysefrequentie  om  op  jaarbasis  een  statistisch  onderbouwde  controle  (ISO  2859)  op  totaal 
aëroob  kiemgetal,  E.  coli O:157 H7,  Salmonella  species,  en  Enterobacteriaceae  te  verkrijgen  is  als 
volgt opgebouwd: 

 
 

- Aantal gecertificeerde dieren/jaar = ca. 40.000 (marge: 35.001 ‐ 150.000) 
- Testniveau I (ISO 2859) 

 
 

Waaruit volgt: 
 

- Aantal analysen totaal aëroob kiemgetal      = 200 
- Aantal analysen E. coli O:157 H7        = 200 
- Aantal Salmonella            = 200 
- Aantal Enterobacteriaceae          = 200 

 
 

Welke als volgt worden verdeeld: 
 

- max. 80 analysen/parameter in groothandels met versnijdingactiviteiten, 
- min. 120 analysen/parameter in verkooppunten 

 
 

Analyseprincipes: 
 

Elke geaccrediteerde analysemethode kan toegepast worden. 
 
 
 

_______________________________ 
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Vzw Belbeef asbl 
Koning Albert II laan 35 bus 53 • Boulevard du Roi Albert  II 35 boîte 53 

Brussel 1030 Bruxelles 
T +32 (0)2 552 80 17 
F +32 (0)2 552 80 01 

E‐mail: info@belbeef.be  
RPR Brussel BE 0456.205.054 Bruxelles RPM 

 

Verklaring deelnemer (rundveehouder)  
 
 
 

Ondergetekende,   (naam deelnemer) 

verantwoordelijke  van  veebeslag met  volgende  coördinaten  van  locatie  of  vestiging(en)  (inclusief 
vestigingsnummer): (naam en adres uitbating) 

   

   

met maatschappelijk adres (volledige KBO coördinaten – gelieve eventueel aan te passen/vullen): 

   

   

met volgende overige coördinaten voor communicatie:  (*=verplicht) 

Sanitelnummer*:    

Telefoon*:                

E‐mail:    

Fax:       

GSM*:   

Website:     

met facturatieadres (indien verschillend van het maatschappelijk adres): 

   

   

   
 

• verklaart hierbij uitdrukkelijk dat hij/zij als deelnemer aan het Meritus‐controleschema wil 
erkend worden door Belbeef vzw. 

• verklaart  hierbij  kennis  genomen  te  hebben  van  het  Lastenboek  en  Intern  Reglement 
“Meritus‐Kwaliteitsrundvlees” en het bijhorend controleschema geldig vanaf 1 januari 2010, 
zoals gepubliceerd op de website van Belbeef vzw/Meritus. 

• verklaart met voorgaande documenten akkoord te gaan.  
 

Bovendien verklaart ondergetekende zich akkoord met alle eventuele aanpassingen van elke van de 
voornoemde documenten, als gevolg van de bijsturingplicht (naar aanleiding van het in voege treden 

Bijlage I 
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Vzw Belbeef asbl 
Koning Albert II laan 35 bus 53 • Boulevard du Roi Albert  II 35 boîte 53 

Brussel 1030 Bruxelles 
T +32 (0)2 552 80 17 
F +32 (0)2 552 80 01 

E‐mail: info@belbeef.be  
RPR Brussel BE 0456.205.054 Bruxelles RPM 

van  nieuwe  of  aangepaste   wetgeving,  controlemethoden  en  –procedures,  analysetechnieken  en 
gebruiken binnen de sector) en/of beslissingen van de Raad van Bestuur van Belbeef vzw18. 

Ondergetekende verklaart zich expliciet akkoord met de opname in het Centraal Registratie Systeem, 

zoals  beschreven  in  het  Intern  Reglement,  van  alle  bedrijfsgegevens,  resultaten  van  controles  en 

analysen, certificatiebeslissingen en meer algemeen van alle  informatie die kadert  in zijn deelname 

aan het Meritus‐project in relatie met de activiteit op hoger vermelde locatie of vestiging.  

Ondergetekende verklaart zich eveneens akkoord met de aanstelling van    

als OCI voor de controles en de certificatie.  

 

Dit akkoord kan  te allen  tijde door de deelnemer worden herroepen per aangetekend schrijven en 

heeft dan van rechtswege de onmiddellijke annulering van de kandidatuur of erkenning tot gevolg. 

 

 

  Voor akkoord, 

 

 

 

 

  (Datum, naam en handtekening) 

 
 
 
 
 

 (Datum, naam en handtekening) 

                                                 
18 Belbeef vzw verbindt zich ertoe om vooraf alle eventuele wijzigingen te melden aan de deelnemer, opdat hij/zij zijn/haar kandidatuur of 

erkenning  zou  kunnen  annuleren  indien  hij/zij  niet  akkoord  kan  gaan met  de  voorgestelde wijzigingen.  Alle  aanpassingen  zullen  te 
gepaste tijde worden gepubliceerd op de website van Belbeef vzw: www.belbeef.be 



 

Intern Reglement “Meritus‐Kwaliteitsrundvlees” per 1 januari 2010  Pagina 37 van 42 

Vzw Belbeef asbl 
Koning Albert II laan 35 bus 53 • Boulevard du Roi Albert  II 35 boîte 53 

Brussel 1030 Bruxelles 
T +32 (0)2 552 80 17 
F +32 (0)2 552 80 01 

E‐mail: info@belbeef.be  
RPR Brussel BE 0456.205.054 Bruxelles RPM 

Verklaring deelnemer (slachthuis of groothandel)  
 

 

Ondergetekende,   (naam deelnemer) 

verantwoordelijke van het slachthuis of de groothandel (schrappen wat niet past)  

met volgende coördinaten van locatie of vestiging(en) (inclusief vestigingsnummer): (naam en adres 
uitbating) 

   

   

met maatschappelijk adres (volledige KBO coördinaten): 

   

   

met volgende overige coördinaten voor communicatie:  (*=verplicht) 

Telefoon*:                

E‐mail:    

Fax:       

GSM*:   

Website:     

met  facturatieadres  voor  de  periodieke  controles  en  overige  kosten  (indien  verschillend  van  het 
maatschappelijk adres of van het slachthuis): 

   

   

   
 

• verklaart hierbij uitdrukkelijk dat hij/zij als deelnemer aan het Meritus‐controleschema wil 
erkend worden door Belbeef vzw. 

• verklaart  hierbij  kennis  genomen  te  hebben  van  het  Lastenboek  en  Intern  Reglement 
“Meritus‐Kwaliteitsrundvlees” en het bijhorend controleschema geldig vanaf 1 januari 2010, 
zoals gepubliceerd op de website van Belbeef vzw/Meritus. 

• verklaart met voorgaande documenten akkoord te gaan.  
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Bovendien verklaart ondergetekende zich akkoord met alle eventuele aanpassingen van elke van de 

voornoemde documenten, als gevolg van de bijsturingplicht (naar aanleiding van het in voege treden 

van  nieuwe  of  aangepaste  wetgeving,  controlemethoden  en  –procedures,  analysetechnieken  en 

gebruiken binnen de sector) en/of beslissingen van de Raad van Bestuur van Belbeef vzw19. 

 

Ondergetekende verklaart zich expliciet akkoord met de opname in het Centraal Registratie Systeem, 

zoals  beschreven  in  het  Intern  Reglement,  van  alle  bedrijfsgegevens,  resultaten  van  controles  en 

analysen, certificatiebeslissingen en meer algemeen van alle  informatie die kadert  in zijn deelname 

aan het Meritus‐project in relatie met de activiteit op hoger vermelde locatie of vestiging.  

 

Ondergetekende verklaart zich eveneens akkoord met de aanstelling van    

als OCI voor de controles en de certificatie. 

 

Dit akkoord kan  te allen  tijde door de deelnemer worden herroepen per aangetekend schrijven en 

heeft dan van rechtswege de onmiddellijke annulering van de kandidatuur of erkenning tot gevolg. 

 

 

  Voor akkoord, 

 

 

 

 

 

  (Datum, naam en handtekening) 
 

                                                 
19   Belbeef verbindt zich ertoe om vooraf alle eventuele wijzigingen te melden aan de deelnemer, opdat hij/zij zijn/haar kandidatuur of 
  erkenning  zou  kunnen  annuleren  indien hij/zij niet  akkoord  kan  gaan met de  voorgestelde wijzigingen. Alle  aanpassingen  zullen  te 
  gepaste tijde worden gepubliceerd op de website van Belbeef vzw: www.belbeef.be. 



 

Intern Reglement “Meritus‐Kwaliteitsrundvlees” per 1 januari 2010  Pagina 39 van 42 

Vzw Belbeef asbl 
Koning Albert II laan 35 bus 53 • Boulevard du Roi Albert  II 35 boîte 53 

Brussel 1030 Bruxelles 
T +32 (0)2 552 80 17 
F +32 (0)2 552 80 01 

E‐mail: info@belbeef.be  
RPR Brussel BE 0456.205.054 Bruxelles RPM 

Verklaring deelnemer (verkooppunt) 
 
 
Ondergetekende,   (naam deelnemer) 

verantwoordelijke van het verkooppunt 

met volgende coördinaten van locatie of vestiging(en) (inclusief vestigingsnummer): (naam en adres 
uitbating) 

   

   

met maatschappelijk adres (volledige KBO coördinaten): 

   

   

met volgende overige coördinaten voor communicatie:  (*=verplicht) 

Sanitelnummer*:    

Telefoon*:                

E‐mail:    

Fax:       

GSM*:   

Website:     

met  facturatieadres  voor  de  periodieke  controles  en  overige  kosten  (indien  verschillend  van  het 
maatschappelijk adres): 

   

   

   
 

• verklaart hierbij uitdrukkelijk dat hij/zij als deelnemer aan het Meritus‐controleschema wil 
erkend worden door Belbeef vzw. 

• verklaart  hierbij  kennis  genomen  te  hebben  van  het  Lastenboek  en  Intern  Reglement 
“Meritus‐Kwaliteitsrundvlees” en het bijhorend controleschema geldig vanaf 1 januari 2010, 
zoals gepubliceerd op de website van Belbeef vzw/Meritus. 

• verklaart met voorgaande documenten akkoord te gaan.  

 
Bovendien verklaart ondergetekende zich akkoord met alle eventuele aanpassingen van elke van de 
voornoemde documenten, als gevolg van de bijsturingplicht (naar aanleiding van het in voege treden 
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van nieuwe of aangepaste wetgeving, controlemethoden en –procedures, analysetechnieken en 
gebruiken binnen de sector) en/of beslissingen van de Raad van Bestuur van Belbeef vzw20. 

Ondergetekende verklaart zich expliciet akkoord met de opname in het Centraal Registratie Systeem, 

zoals  beschreven  in  het  Intern  Reglement,  van  alle  bedrijfsgegevens,  resultaten  van  controles  en 

analysen, certificatiebeslissingen en meer algemeen van alle  informatie die kadert  in zijn deelname 

aan het Meritus‐project in relatie met de activiteit op hoger vermelde locatie of vestiging.  

 

Ondergetekende verklaart zich eveneens akkoord met de aanstelling van    

als OCI voor de controles en de certificatie. 

 

Dit akkoord kan  te allen  tijde door de deelnemer worden herroepen per aangetekend schrijven en 

heeft dan van rechtswege de onmiddellijke annulering van de kandidatuur of erkenning tot gevolg. 

 

 

  Voor akkoord, 

 

 

 

 

 

  (Datum, naam en handtekening) 
 

                                                 
20   Belbeef verbindt zich ertoe om vooraf alle eventuele wijzigingen te melden aan de deelnemer, opdat hij/zij zijn/haar kandidatuur of 
  erkenning  zou  kunnen  annuleren  indien hij/zij niet  akkoord  kan  gaan met de  voorgestelde wijzigingen. Alle  aanpassingen  zullen  te 
  gepaste tijde worden gepubliceerd op de website van Belbeef vzw: www.belbeef.be. 
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Staalname en – analysen (op jaarbasis, tenzij anders vermeld) 
 

Productie‐eenheid  Matrix  Uit te voeren  Analyseprincipe21 

Anabolica   Faeces  263  MS 

ß‐agonisten  Faeces  263  MS 

Corticosteroïden   Faeces  263  MS 

Dierlijke eiwitten   Voeder  32  Microscopie 

Dierlijke vetten   Voeder  32  GC 

Gerecycleerde vetten (polymere TG’s)  Voeder  32  HPLC 

Antibacteriële stoffen   Voeder  32 

Microbiologische 
methode (remming): 
4‐, 5‐, of 7 platen‐
methode 

Slachthuis        

Anabolica   Urine  39  MS 

Anabolica   Niervet  39  MS 

ß‐agonisten   Urine  39  MS 

ß‐agonisten   Lever  39  MS 

Corticosteroïden   Urine  39  MS 

Corticosteroïden   Lever  39  MS 

Thyreostatica  Schildklier  30  MS 

Antibiotica – KGRS  Nier  135  Nieuwe Belgische Niertest 

Fenicolen   Vlees  10  MS 

Ontwormingsmiddelen (avermectines) Vlees  20  HPLC 

                                                 
21   Het vermelde analyseprincipe is het geprefereerde. Echter, alle analyseprincipes mogen toegepast worden, voor zover ze 
  beantwoorden aan de prestatiekenmerken vermeld in Beschikking 2002/657/EG, voor zover ze geaccrediteerd zijn en voor zover ze 
  beantwoorden aan realistische limieten van detecteerbaarheid en aantoonbaarheid( d.w.z. dat kan voldaan worden aan wettelijk 
  voorgeschreven MRL’s, MRPL’s, meldingslimieten en actielimieten zoals voorgeschreven door het FAVV, enz.).  

Bijlage II 
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Slachthuis (vervolg)  Matrix  Uit te voeren  Analyseprincipe22 

Carbamaten  Vlees  10  HPLC‐UV 

Quinolones  Vlees  15  TLC 

Coccidiostatica  Vlees  10  MS 

Nitrofuranen  Vlees  10  MS 

Niet‐steroidale ontstekingsremmers  Vlees  10  MS 

Tranquilizers  Vlees  25  MS 

Zware metalen Cd – Pb  Lever  10  AAS of ICP 

Ochratoxine  Lever  10  HPLC 

Pesticiden (organochloor)  Vet  2023  MS of GC‐ECD 

Pesticiden (organofosfor)  Vet  2023  MS 

PCB  Vet  30  GC‐ECD – MS 

Groothandel – Uitsnijderij       

Traceerbaarheid (DNA)   Vlees/oor  240  PCR 

Microbiologie/Hygiëne24  Vlees  80  / 

Verkooppunt       

Traceerbaarheid (DNA)  Vlees/oor  650  PCR 

Microbiologie/Hygiëne24  Vlees  120  / 

 

                                                 
22   Het vermelde analyseprincipe is het geprefereerde. Echter, alle analyseprincipes mogen toegepast worden, voor zover ze 
  beantwoorden aan de prestatiekenmerken vermeld in Beschikking 2002/657/EG, voor zover ze geaccrediteerd zijn en voor zover ze 
  beantwoorden aan realistische limieten van detecteerbaarheid en aantoonbaarheid( d.w.z. dat kan voldaan worden aan wettelijk 
  voorgeschreven MRL’s, MRPL’s, meldingslimieten en actielimieten zoals voorgeschreven door het FAVV, enz.).  
23   Organochloorpesticiden en organofosforpesticiden worden afzonderlijk geanalyseerd. 
24  Kwantitatief (in kve/gram): Totaal kiemgetal en Enterobacteriaceae. Kwalitatief (in 25 g): Salmonella spp. en E. coli O 157. 


